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registo com aviso de recepgdo, até a data limite para a apresentacdo
das candidaturas.

7.2 — Naio serfo consideradas candidaturas enviadas por correio
electronico.

7.3 — A apresentag@o da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetildo do posto de trabalho a que é submetida a
candidatura;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do B.I. e do cartdo de contribuinte ou do cartdo do
cidadao;

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes, com identificacao da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, carreira, categoria, caracteriza¢ao do posto de trabalho que ocupa
e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como a
avaliagdo de desempenho relativa aos tltimo 3 anos;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional relacionadas com o contetido do posto de trabalho;

8 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

9 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

10 — Métodos de selecgdo: Considerando a urgéncia do recruta-
mento, utilizar-se-4 apenas um método de selecgdo obrigatorio — Ava-
liacdo Curricular, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, conjugado com o n.° 4, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), o qual sera complementado
por um método de selecg@o facultativo — Entrevista Profissional de
Selecgdo, em que:

10.1 — Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida:

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando a valorago até as centésimas;

10.2 — Entrevista profissional de selec¢do: Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

a) Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo
um resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classi-
ficagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.

10.3 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparegam a qualquer dos métodos de selec¢@o ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo chamados a aplicagdo
do método seguinte.

10.4 — As ponderagdes a utilizar por cada método de selecg@o serdo
de 70% para a avaliagdo curricular e de 30 % para a entrevista profis-
sional de selecgéo.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico do IVV, IP e disponibilizada na sua pagina
electronica.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagéo dos
métodos de selecgdo, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°,
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, do mesmo diploma. A notificagdo indicara o dia, hora e local
da realizagdo dos métodos de selecg@o.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

14 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.
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15 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacao, sera no-
tificada aos candidatos e afixada em local visivel e publico do IVV, 1. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

17 — Tendo em conta o disposto no artigo 55 da Lei n.® 12-A/2008,
o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores a recrutar, numa das
posi¢des remuneratorias da carreira correspondente ao posto de trabalho
a concurso, sera o que resultar de negociagdo com o IVV, L. P., logo apds
o termo do procedimento concursal.

18 — Composigao do juri:

Presidente Rolando Faustino — Director do Departamento de Estru-
turas Viticolas do IVV, 1. P.

1.° Vogal efectivo Maria da Graga Branco — Coordenadora do Sector
de Ordenamento e Gestdo do Potencial Viticola do IVV, 1. P.

2.° Vogal efectivo Armando Machado Oliveira — Técnico Superior
do IVV, L.P

1.° Vogal suplente Sonia Torres — técnica superior do IVV, L.P

2.° Vogal suplente Maria Palmira Costa — técnica superior do IVV, L.P

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

19 — O presente procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do IVV, I. P, e, por
extracto, em jornal de expansdo nacional.

20 — Esta assegurado o cabimento or¢amental desta contratagao.

Lisboa, 12 de Margo de 2010. — Edite Azenha, vice-presidente.
203026316

Aviso n.° 5629/2010

Concurso interno de acesso geral para admissio de 1 (um)
especialista de informatica

1 — Nos termos do n.° 1, do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, faz-se publico que por meu despacho de
2010-03-10, ao abrigo do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 46/2007,
de 27 de Fevereiro, em substituicdo do Presidente, por impedimento,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste aviso, concurso interno de acesso geral para o preenchimento de 1
(um) lugar de especialista de informatica, grau 2 nivel 1, da carreira de
especialista de informatica, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.

2 — Prazo de validade — O prazo de validade do concurso caduca
com o preenchimento do referido lugar.

3 — Legislagdo aplicavel — A este concurso aplicam-se os Decretos-
-Leis n.”204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 97/2001,
de 26 de Margo, artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009 de 24 de
Margo, € 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 4, do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento opera-se com recurso
a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado e inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

5 — Requisitos e condi¢des preferenciais

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e nos artigos 4.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001 de 26 de Margo;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, previamente estabelecida;

5.2 — Considera-se, como condi¢ao preferencial, possuir experiéncia
em:

Plataforma tecnologica

Oracle

Oracle Database 10g

Oracle OAS 10.1.2 ¢ 10.1.3
Oracle Workflow

Oracle Report

PL/SQL

SAP

Business Objects Versdo X13.X
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Aplicacional

Java 5

J2EE (Servlets 2.3 e JSPs 2.3)
JSF

JDBC

XML

JAXB

Hibernate

SQL

PL/SQL

Web Services
Desenvolvimento

IDE (Eclipse)

Application Framework (Spring)
Build Automation (Maven)
Issue Tracking (Mantis)
Version Control System (CVS)

6 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na rua Mouzinho
da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Anélise, Desenvolvimento e implementagdo de novas funcionali-
dades nos Sistemas de Informacdo em tecnologia Java e PL/SQL

b) Suporte de DBA de primeiro nivel (SGBD Oracle)

¢) Apoio técnico a utilizadores de Sistema de Informacao;

9 — Apresentacdo de candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente do IVV, L. P., mencionando o concurso
a que se destinam, devem ser entregues na Rua Mouzinho da Silveira
5, em Lisboa, no Sector de Gestdo Financeira, de Recursos Humanos
e Servigos Gerais, ou para ai remetidos pelo correio e sob registo com
aviso de recepc¢do, até ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.2 — Do requerimento deve constar:

a) ldentificacdo completa, residéncia e respectivo codigo postal e
telefone;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (estagios, cursos de formagao, etc);

e) Indicacdo da categoria que detém,;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagao do seu mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal;

2) Indicacdo dos documentos que junta.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetildo do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocdpia do B. I. e do cartdo de contribuinte ou do cartdo do
cidadao;

d) Declarag@o do servigo onde exerce fungdes, com identificagao da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que ¢
titular, carreira, categoria, caracterizagao do posto de trabalho que ocupa
e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como a
avaliacdo de desempenho relativa aos tltimo 3 anos;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional relacionadas com o contetido do posto de trabalho;

9.4 — Constitui motivo de exclusdo a ndo apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior.

10 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

11 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre alguma situagao constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

12 — Métodos de selecgdo — Os métodos de seleccao a utilizar, com
caracter eliminatorio, serdo:

12.1 — Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida:

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando a valoragdo até as centésimas;
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12.2 — Prova de conhecimentos especificos, a qual visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos. Esta prova
sera realizada de forma oral e, tera a durag@o de 30 minutos, sendo os te-
mas a abordar os constantes do anexo ao despacho conjunto n.® 28/2003,
publicado no Diario da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Janeiro.

12.3 — A prova de conhecimentos especificos sera classificada de 0
a 20 valores, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha
classificacdo inferior a 9,5 valores.

12.4 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordena-
¢do final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do artigo 20.°,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009 de 24 de Margo.

12.5 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha classificagdo
inferior a 9,5 valores.

12.6 — Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pa-
rametros de avaliagdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos de selecgéo.
A acta sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Publicitagdo — A divulgagdo da relagdo de candidatos admi-
tidos e excluidos bem como da lista de classificacdo final, seguird o
disposto, respectivamente, nos artigos 33.°n.°2,34.°n°2¢40.°n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Composigdo do jari — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Luis Fernandes, Coordenador do Sector de Informatica
doIVV, L. P.

1.° Vogal efectivo — Ana Rita Pinto, Especialista de Informética do
IVV, L. P.

2.° Vogal efectivo — Georgete Félix, Coordenadora do Sector de
Gestao Financeira, de Recursos Humanos e Servigos Gerais do IVV, I.P

1.° Vogal suplente — Francisco Mateus, Director do Departamento de
Organizagao, Estudos de Mercado e Promogao, do IVV, I. P.

2.° Vogal suplente — Maria da Graga Branco, Coordenadora do Sector
de Ordenamento e Gestdo do Potencial Viticola, do IVV, 1. P.

15— O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.
16 — Esta assegurado o cabimento orgamental desta contratacdo.

Lisboa, 12 de Margo de 2010. — Edite Azenha, vice-presidente.
203026584

Aviso n.° 5630/2010

Procedimento concursal comum, para constitui¢iio de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preen-
chimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria técnica
superior do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, L. P.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2,
do artigo 6.° e da alinea b), do n.° 1 e 3 do artigo 7.°, todos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e considerando que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, esta dispensada a consulta prévia a entidade
centralizada para a constitui¢do de reservas de recrutamento prevista no
n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme
oficio N.° 27/DRSP/2.0/2010 da DGAEDP, torna-se publico que, por meu
despacho de 2010-03-08, ao abrigo do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei
n.° 46/2007, de 27 de Fevereiro, em substitui¢do do Presidente, por impe-
dimento, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publi-
cagdo do presente aviso, no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho, 1. P,, previstos e ndo ocupados, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitacdo prevista
no artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Ref. 1) Actividade no ambito da gestdo da logistica e do patrimoénio;
Ref. 2) Actividade no ambito da gestdo dos recursos humanos e
planeamento;

4 — Local de trabalho: Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.
5 — Requisitos e condigdes preferenciais
5.1 — Requisitos exigidos ao trabalhador

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentacao das candidaturas, dos
requisitos previstos no artigo 8.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentor de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.





